	Bewertungsbogen

	Für
	Vorname
	Nachname
	Abteilung/Tätigkeitsbereich

	Beurteilung durch
	Vorname
	Nachname
	Funktion im Betrieb

	Es wurden folgende Ergebnisse festgestellt und mit dem Mitarbeiter besprochen:

	Vorgaben vom Vorjahr
	Ergebnis im laufenden Jahr
	Vorgabe für nächstes Jahr

	Qualität der Arbeit 
	
	

	Fachkenntnisse
	
	

	Zusammenarbeit (Team)
	
	

	Kreativität / Innovation
	
	

	Arbeitstempo
	
	

	Zuverlässigkeit (Termine)
	
	

	Überstunden
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Gesamtbeurteilung (inklusive vereinbarte Förder- bzw. Qualifizierungsmaßnahmen)

	

	

	

	

	Ort
	Datum
	Unterschrift Mitarbeiter

	Ort
	Darum
	Unterschrift Vorgesetzter
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